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Editorial  
 

 

Diego Castillo Maldonado 
Director Ejecutivo 

BASC Capítulo Pichincha 
  

Amanece en Ecuador y es 

cuestión de abrir un periódico o 

encender la televisión para 

enterarnos de un nuevo acto de 

corrupción y soborno. Uno peor 

que otro. 

 

¿Involucrados?, todos, sector 

público y sector privado. Coimas, 

sobreprecios, regalos recibidos a cambio de prebendas, están 

en todos los titulares. 

 

Según el Índice de Percepción de la Corrupción de 

Transparencia Internacional, Ecuador está en el puesto 95 del 

mundo.  

 

Por suerte el panorama es alentador, pues una empresa 

certificada BASC, es sinónimo de transparencia, de cuentas 

claras, de legalidad, de cumplimiento de la norma, de cosas 

bien hechas. 

 

El Sistema de Gestión en Control y Seguridad, incentiva la 

creación de medidas para protegernos y proteger a nuestros 

asociados de negocios de este mal que aqueja al mundo entero. 
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10 millones de dólares diarios, se pierden por actos de 

corrupción en el Ecuador, según un ex presidente de la Comisión 

Anticorrupción. 

 

Es una cifra alarmante pues ese dinero podría ser utilizado para 

salud, educación, alimentación de los sectores más necesitados 

de la sociedad. 

 

Nosotros en BASC, con nuestras 23 oficinas en 11 países, 

haremos todo lo que esté a nuestro alcance para combatirla y 

para denunciarla. 

 

Invitamos a la comunidad nacional e internacional a trabajar 

incansablemente con el fin de ojalá, algún día, erradicarla. 
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DSV PANALPINA, UNA 

MULTINACIONAL QUE LO TIENE 

MUY CLARO 
Carlos Reyes 

QHSE+Security Support 

DSV Panalpina Ecuador 

 

De manera general en las organizaciones y 

especialmente en aquellas vinculadas a la 

gestión durante la cadena logística los 

siguientes requisitos son imprescindibles para 

mantener y fortalecer la continuidad 

corporativa del negocio: cumplimiento de la 

normativa legal vigente, cumplimiento de 

requisitos contractuales QHSE+Security, 

cumplimiento de necesidades y expectativas de partes interesadas, 

uso de proveedores previamente calificados, gestión de riesgos, etc.; 

sin embargo, dada la coyuntura generada por la crisis sanitaria y 

económica, se debe prestar mucha atención a los indicios de 

SOBORNO (coima, regalo,  obsequio, entrega de dinero, oferta, 

comisión clandestina, aceptación de un regalo, préstamo, pagos de 

facilitación, remuneración o cualquier otra cosa de valor  a cambio 

de algo como incentivo para influir en alguna decisión) y 

CORRUPCIÓN ( voluntad de actuar deshonestamente abusando de su 

poder e influencia a cambio de beneficios personales directo o 

indirectos) a fin enfrentar sus consecuencias agudizadas en los 

tiempos actuales: 

 

Soborno: 

 

• Incremento del valor de bienes y servicios 

• Deterioro de la calidad y seguridad de bienes y servicios 

ofertados/recibidos 
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• Deterioro relaciones comerciales entre asociados de negocios 

• Incremento del costo al cerrar negocios 

• Incremento de la incertidumbre en las transacciones 

comerciales 

• Distorsión de la competencia 

• Destrucción de la confianza entre Cliente-Proveedor 

• Interferencia en el correcto y eficiente funcionamiento de los 

mercados 

• Impunidad de la Justicia  

• Acentuación de la pobreza de la población 

 

Corrupción: 

 

• Peculado (Malversación de los fondos públicos) 

• Tráfico de influencias 

• Abuso de funciones 

• Enriquecimiento ilícito 

• Obstrucción de justicia 

• Colusión (pactar contra un tercero) 

• Uso ilegal de información 

• Nepotismo (trato privilegiado a favor hacia familiares o amigos 

• Conspiración (Acuerdo secreto, particulares en contra algo o 

alguien) 

 

y específicamente: Materialización de riesgos (contaminación de 

carga, robo, secuestro, pérdida de información sensible, quiebra 

económica, etc.) 

 

Sí la línea entre hacer lo correcto o incorrecto es muy débil, confusa 

o difícil de identificar… la siguiente pregunta permitirá visualizar el 

escenario adecuado: 

¿voy o estaré en deuda con la persona(s) / empresa(s) que ingenua, 

amable o directamente me han insinuado, proporcionado o 

entregado algo? 

Si se sospecha que SÍ o la respuesta es SÍ, frena decididamente esta 

situación, corrige y reporta. El SGCS BASC te permite gestionar estas 

situaciones y mantener la conformidad con tu persona, familia, 

amigos, trabajo y empresa. (O) 
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EN G4S NOS LO TOMAMOS  

MUY EN SERIO 
 

Pamela Rojas 
Comunicaciones 

G4S Secure Solutions Ecuador 

 

 
¿Qué hace que una empresa sea exitosa? Para 

muchos expertos el éxito radica en el equilibrio 

que exista entre la rentabilidad del negocio y 

las acciones que se realicen en torno a él. Sin 

embargo, hoy por hoy existen nuevos aspectos 

que se consideran a la hora de determinar que 

una empresa sea exitosa, entre ellos, la ética 

organizacional y los mecanismos que ésta 

emplea para prevenir el soborno y la corrupción 

en sus equipos de trabajo.  

 

Pero ¿por qué es importante incentivar la ética y prevenir el soborno? 

Porque su correcto desarrollo implica que cada acción que se realice 

dentro de una organización cumpla con los principios que la 

caracterizan como empresa y a sus empleados. Hacerlo ayudará 

considerablemente a su crecimiento y a la consolidación de su imagen.  

En este contexto, muchas compañías han basado sus políticas 

empresariales en leyes, reglamentos y manuales que previenen 

cualquier tipo de actividades ilícitas. Algunas de ellas, sobre todo las 

que tienen algún tipo de nexo con la comunidad europea, han adoptado 

instrumentos tales como la Ley de Anticorrupción del Reino Unido del 

2010, misma que crea un delito general que abarca la oferta, la 

promesa o el otorgar un soborno a cualquier persona que:  

 

• Esté en una posición de confianza  

• Tenga una función en la cual se espera que se desempeñen con 

buena fe  

• Tenga una función en la cual se espera que se comporten con 

imparcialidad  
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Esto incluye a funcionarios públicos, a empleados individuales de una 

empresa privada o a terceros que trabajan en nombre de una empresa.  

 

Es importante recalcar que un soborno es cualquier beneficio o 

elemento de valor importante que se ofrezca o se reciba para 

influenciar injustamente las acciones de otra persona en contravención 

con sus obligaciones oficiales o legales. Es decir, no tienen que pagarse 

en efectivo, pueden también incluir bienes o servicios, obsequios, viajes, 

entretenimiento, atenciones sociales, una oferta de empleo, un ascenso 

o distinción, el otorgamiento de un contrato, un permiso oficial o una 

decisión administrativa a favor de la empresa.  

Ahora bien, lo que realmente se pretende con todo esto es que las 

compañías logren desarrollar culturas basadas en la ética y en la 

integridad organizacional, que sepan tanto las organizaciones como los 

individuos involucrados o relacionados con el soborno, que pudieran 

enfrentar consecuencias graves tales como:  

 

En la empresa:  

 

• Multas, demandas y solicitudes de indemnización.  

• Daño a su reputación  

• Pérdidas financieras  

• Restricciones sobre la libertad de la organización de operar en una 

región  

• Exclusión del proceso de licitación de contratos.  

 

En los infractores:  

 

• Sanciones disciplinarias llegando incluso al despido.  

• Multas importantes.  

• En muchos casos, una pena de cárcel.  

 

Es por ello que resulta imperativo disponer políticas, generar espacios 

de concientización, capacitaciones y demás, de tal manera que sea 

posible hacer de la integridad y el respeto, una práctica diaria a todo 

nivel y en todo momento.  

 

Por lo tanto, si alguna vez a algún empleado de su empresa le solicitan 

hacer algo que podría interpretarse como un soborno, él sepa 

preguntarse: ¿Estoy haciendo lo mejor para mi o para la empresa? (O) 
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Nuevo beneficio a raíz del Plan de Acción 

entre la Aduana de Estados Unidos y 

World BASC Organization:  
 

El Reconocimiento de los Asociados de Negocios BASC. 

 

La alta dirección de Aduanas y Protección Fronteriza de los 

Estados Unidos (CBP) encomendó al programa Alianza 

Aduanas - Comercio Contra el Terrorismo (CTPAT) dirigir sus 

esfuerzos p para ampliar y fortalecer aún más la relación de 

trabajo entre World BASC Organization (WBO) y CBP. Una larga 

historia de cooperación ha existido entre las dos 

organizaciones que datan del antiguo Servicio de Aduanas de 

los Estados Unidos, y siendo esta agencia pieza fundamental 

en la creación de la Alianza Empresarial para el Comercio 

Seguro (BASC) en 1996 como un mecanismo de promover la 

seguridad de la cadena de suministro, involucrando 

directamente a la comunidad empresarial de América Latina 

en la lucha contra el contrabando de drogas hacia los Estados 

Unidos. WBO es una organización internacional sin fines de 

lucro con más de 3,500 empresas miembros pertenecientes a 

todos los sectores de la cadena de suministro internacional, 

incluyendo exportadores, importadores, agentes de aduanas, 

transportistas de carreteras, almacenes de depósitos, 

proveedores de logística y operadores en los terminales. La 

organización opera a través de 23 capítulos en 11 países de 

América Latina y el Caribe. Uno de sus objetivos es impulsar la 

adopción de prácticas y normas de seguridad de la cadena de 

suministro, desempeñando un papel importante en la 

protección de las fronteras de los EE.UU. y la cadena de 

suministro internacional, manteniendo la seguridad de los 

envíos destinados a los EE.UU. originados desde lugares 

tradicionalmente de alto riesgo.  
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CTPAT trabajó de manera diligente con los líderes de WBO, 

entorno a una estrategia que culminó con la creación del Plan 

de Acción de CBP-WBO. En virtud de dicho plan, ambas 

organizaciones identificaron nueve objetivos o áreas de 

cooperación, entre los que se encuentra, el reconocimiento de 

las empresas certificadas por BASC como empresas de 

confianza y socios comerciales que cumplen plenamente los 

criterios mínimos de seguridad (MSC) de CTPAT. Este 

reconocimiento se basa en varios factores. Primero, está 

basado en la confianza que se ha creado entre las dos 

organizaciones durante los últimos 24 años y en que BASC 

adoptó los requisitos de seguridad de CTPAT en el 2008 y hoy 

los está actualizando para reflejar los criterios actualizados de 

CTPAT. CTPAT también considera a WBO como una fuerza 

multiplicadora de sus esfuerzos, ya que BASC audita a sus 

empresas cada año basándose en los requisitos de seguridad 

que comparten y en un proceso de auditoría similar. Y 

finalmente, WBO ha promovido activamente las normas de 

seguridad de la cadena de suministro de CTPAT en todo el 

mundo y ha apoyado los esfuerzos de CBP por una cadena de 

suministro segura en organizaciones internacionales como la 

Organización Mundial de Aduanas y la Cámara de Comercio 

Internacional.  

 

Como resultado de esta asociación basada en la confianza, 

estándares de seguridad y proceso de validación o auditoría 

homólogos, los miembros de CTPAT que tengan un socio 

comercial certificado BASC, sólo tendrán que documentar que 

este socio comercial está certificado por BASC para cumplir 

con las obligaciones de CTPAT de verificar y monitorear socios 

comerciales. Los miembros de CTPAT deben cargar en el 

Portal, en la sección de intercambio de documentos, una copia 

del certificado BASC. Sus Especialistas de Seguridad de la 

Cadena de Suministro CTPAT tendrán acceso a las bases de 

datos de WBO para corroborar en detalle que el socio 

comercial es de hecho una empresa certificada BASC vigente. 
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El Premio BASC en su XII edición 

 

Hace 11 años vimos la 

necesidad de reconocer 

en nuestras empresas 

certificadas, su esfuerzo 

constante, permanente, 

inclaudicable, para 

implementar, mantener 

y mejorar día a día el 

SGCS BASC. 

Fue así como, en medio 

de una muy fría mañana 

de invierno del año 2008 nacía el premio BASC. 

Habíamos elaborado un esquema muy sencillo para escoger a 

las empresas nominadas y luego a las ganadoras; definimos 

algunas categorías para tratar de cubrir la mayoría de los 

sectores productivos que formaban nuestras empresas. 

La tarea no se presentaba sencilla, pues desde siempre vimos 

empresas que se esforzaban para mantener BASC en las 

mejores condiciones. ¿Cómo hacer entonces para escoger a las 

mejores, sin perder la imparcialidad en el proceso? 

Creamos por tanto un procedimiento que nos permita contar con 

parámetros definidos para seleccionar con justicia y objetividad 

a aquellas que hacían algo más por su gestión de riesgos. 

La Policía Nacional del Ecuador se incorporó en los siguientes 

años como parte del jurado calificador y una vez que el capítulo 

le entrega el listado de empresas nominadas, un grupo de 

oficiales policías (que habían sido formados previamente como 

auditores internos BASC), visitaban personalmente a cada 

empresa nominada y como resultado de estas visitas, salían las 

ganadoras.  
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Tarea aparte fue el diseño del Premio. Había que representar en 

él la esencia de BASC, además que debía ser atractivo para la 

vista, de un material llamativo y que las empresas ganadoras se 

sientan orgullosas de exhibirlo. 

Llegamos entonces a la población de San Antonio de Ibarra y allí 

donde el maestro tallador Saúl Cisneros (+). El señor Cisneros 

dejó cientos de obras de arte talladas en madera, incluso 

algunas en iglesias del mundo entero, incluido El Vaticano. 

Con el señor Cisneros nació el primer Premio BASC y hubo 

posteriormente algunos otros diseños. 

Para llevar a cabo la décimo segunda edición, tuvimos que 

adaptarnos a la realidad que vive el mundo debido a la pandemia 

y definir el mejor mecanismo para seleccionar tanto a las 

nominadas como a las ganadoras. 

El jurado calificador fue un equipo de lujo que estuvo conformado 

por los señores Fermín Cuza y Manuel Echeverría, presidente 

internacional y director ejecutivo, de World BASC Organization, 

respectivamente, además, por dos auditores de certificación, los 

señores John Guadalupe y César Galarza. 

Los parámetros para ser nominado son cada vez más estrictos e 

incluyen entre otros: 

• No haberse presentado a auditorías complementarias en los 

últimos dos periodos: septiembre 2018-septiembre 2019 y 

septiembre 2019 – septiembre 2020.  

• Disponer auditores internos con licencia vigente de acuerdo 

con lo siguiente: 1 a 50 empleados: 2 auditores internos; 51 

a 100 empleados: 3 auditores internos; 101 a 300 

empleados: 4 auditores internos; más de 300 empleados: 5 o 

más auditores internos  

• Haber implementado acciones de mejora evidentes y 

objetivas para el SGCS, durante el periodo de septiembre 

2019 - septiembre 2020.  

• Tener al menos 3 de sus asociados de negocio críticos 

certificados u homologados por BASC.  
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• No presentar riesgos materializados sobre actividades ilícitas, 

accidentes en carretera, fuga de información, soborno, 

corrupción, entre otros; en caso de haber los tenido, indicar 

cómo estos fueron gestionados.  

• Haber participado por lo menos en tres eventos (gratuitos o con 

costo) realizados por el Capítulo Regional, durante el periodo 

septiembre 2019 – septiembre 2020. 

Lo anterior es únicamente para poder ser nominados; luego 

viene la presentación de cada empresa ante el jurado calificador, 

quien cuenta con una tabla con requisitos adicionales y que son 

evaluados individualmente con una tabla de valores ponderados. 

Cada jurado califica conforme su propio criterio, se suman las 

calificaciones de cada jurado y de allí sale el ganador. 

El próximo 19 de noviembre, en el marco del XIV SEMINARIO DE 

SEGURIDAD, entregaremos el Premio BASC 2020.  
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QUÉ ES LA CAPACITACIÓN 

 

 
Tomado de www.gestion.org 

 

Si llevas tiempo trabajando en un mismo puesto, te 

proponemos que eches la vista atrás dos o tres años. ¿Qué 

diferencias encuentras entre tu forma de trabajar antes y cómo 

lo haces ahora? Seguramente ciertos aspectos han cambiado 

porque los procedimientos están continuamente 

optimizándose para aumentar la productividad. Por ello es 

importante la capacitación de los trabajadores. En el mundo 

actual, donde la globalización es un hecho y las nuevas 

tecnologías está en todas las empresas, hay que estar formado 

para no quedarse atrás. 

Entendemos por capacitación laboral a las acciones 

formativas que lleva a cabo una empresa orientadas a ampliar 

los conocimientos, habilidades, aptitudes y conductas de sus 

trabajadores. Estas acciones serán unas u otras en función de 

las necesidades de cada empresa. Existe otro concepto muy 

similar: el adiestramiento. Este se refiere a la adquisición de 

habilidades desde el punto de vista físico. Hablamos de 

adiestramiento cuando se imparte a trabajadores que realizan 

un esfuerzo físico. El adiestramiento entra dentro de lo que es 

la capacitación. Lo que sucede es esta última suele asociarse 

al componente intelectual del trabajo, más que a la faceta 

psicomotriz. En definitiva, la capacitación es formación y las 

empresas deben verla como inversión y no como gasto, ya que 

las dota de trabajadores más capaces, con más habilidades. 
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LOS CURSOS IMPARTIDOS EN OCTUBRE 

 

En este mes, 589 personas capacitadas 

pertenecientes a 217 empresas 

 

Como todos los meses, parte de nuestro esfuerzo está 

dedicado a crear, mantener y mejorar las competencias 

laborales de los empleados de nuestras empresas afiliadas. 

Cursos on-line y presenciales, abiertos e in-house son 

impartidos por expertos y competentes capacitadores de los 

capítulos Azuay, Guayaquil, Pichincha y Umiña. 

Los temas que abordamos son diversos y están dirigidos para 

tosos los niveles de una organización. 

Estos fueron los cursos, charlas, talleres y otras capacitaciones 

del mes de octubre: 

• Formación de competencias laborales para auditores 

internos 

• Actualización de competencias laborales para auditores 

internos 

• Seguridad del contenedor 

• Líder de procesos 

• Líder coach 

• Interpretación de la Noma 

• Elaboración del manual del SGCS 

• Prevención de lavado de activos, corrupción, soborno y 

financiación del terrorismo 

• Mejora continua.  

• Herramientas para mejorar la competencia del equipo 

auditor interno. 

• III Ruta BASC de la gestión del riesgo 

Por otro lado, hicimos 28 visitas disuasivas con los canes 

antinarcóticos del Centro Regional de Adiestramiento Canino y 

entregamos el Certificado BASC  a 13 empresas. 
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Presentamos un resumen fotográfico de estas actividades: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



16 
 

Las empresas más seguras del país que 

certificaron su SGCS BASC en octubre 
 

101 auditorías realizadas en este mes 
 

 

AGENTES DE ADUANA 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

AGENTES DE CARGA 
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ALMACENADORAS / DEPÓSITOS FISCALES / 

ALMACENES GENERALES DE DEPÓSITO 

 
 

EMPRESAS DE SERVICIO TEMPORAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPORTADORES 
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OPERADORES LOGÍSTICOS 
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OPERADORES PORTUARIOS 
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SERVICIOS DE SEGURIDAD Y  

VIGILANCIA PRIVADA 
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TERMINAL PORTUARIO 
 

 

 

 

 

 

TRANSPORTADOR POR CARRETERA 
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LA CONFIANZA ES LA SEGURIDAD QUE 

ALGUIEN TIENE EN OTRA PERSONA  

O EN ALGO. 

 

NUEVAS EMPRESAS QUE CONFÍAN EN 

BASC: 
 

Ingresos de 11 nuevas empresas en octubre 
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HAGA NEGOCIOS SOLAMENTE CON 

EMPRESAS CERTIFICADAS BAJO LA NORMA 

BASC 
 

Empresas certificadas en octubre 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La mejor forma de averiguar si puedes confiar en alguien es 

confiar en él” 

Ernest Hemingway 

 

 

1 ABBEY S.A. Agente de Carga Mónica Malo mmalo@abbeysa.com.ec 59342581013

2 AGRICOLA OFICIAL - AGROFICIAL S.A. Exportador de Productos Alimenticios Congelados José Ronquillo jronquillo@grupovilaseca.com 59342590390

3 AUSTROFOOD CIA. LTDA.
Producción y Exportación de Frutas y Productor 

Alimenticios
Tania Cueva talentohumano@austrofood.com 59322332859

4 AZAYA GARDENS CIA. LTDA. Producción y Exportación de Rosas Tania Jácome recursoshumanos@azayagardens.com 59322365887

5 BAERCONTAINERS CIA. LTDA.
Almacenamiento y Manipuleo de Contenedores 

Marítimos
Marina Bastidas marina@baercontainers.com 59322877228

6 BLASTI S.A.
Almacenadoras, Depósitos Fiscales, Almacenes 

Generales de Depósito
Vicente Jara vjara@blastisa.com   59342576835

7 BODYGUARD SECURITY CIA. LTDA.
Seguridad Física y Custodia Armada de Transporte de 

Mercancías en Carretera
Myrian Estrada rrhh@bodyec.com 59344605756

8
CARGO INSPECTION & ENFORCEMENT 

SERVICES S.A.
Empresas de Servicio Temporal Maritza Ponce jefeadmk9@k9inspection.com 59342282100

9 CITY SECURITY CIA. LTDA. CITSECURITY  Vigilancia y Seguridad Privada John García citysecurity@gmail.com 59342133419

10 CLEANSTAR S.A. Empresas de Servicio Temporal Jennifer Elizalde jelizalde@cleanstar.com.ec 59343712660

11
COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA 

PESADA TRANSCARBETANCOURT S.A.
Transportador por Carretera Marcelo Betancourt transcarbet@hotmail.com 593993284490

12
COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA 

PESADA Y LOGISTICA PACATER SA 
Transporte de Carga Pesada David Ponce david.ponce@grupolopezmena.com 59322922288

13
COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO CVP 

LOGÍSTICA Y EFICIENCIA S.A. 
Transporte de Carga Pesada  Gloria Proaño gloria.pro37@yahoo.es 59322316848

14 CONSORCIO VILLACRESES & PINZON S.A. Agente Aduanal Lorena Pinzón lepinzon@consorciovyp.com 59344625520

15 CORADUANAS-ECU CIA. LTDA. Agente Aduanal Pilar Proaño pproanio@coraduanas-ecu.com 59326000261

16
CORPORACION LOGISTICA INTEGRAL S.A. 

CLISA

Logística Integral y Coordinación de Transporte 

Internacional 
Estefania Aguirre eaguirre@cli.com.ec 59323958430

17 DELINDECSA S.A. Exportador de Frutas Karla Arévalo expordelindecsa@grupomanobanda.com 59342136129

18 DHL GLOBAL FORWARDING ECUADOR S.A. Operador Logístico Andrés Iñiguez andres.iniguez@dhl.com 59322985720

19
DIVISION DE SEGURIDAD Y PROTECCION 

D.S.P. C. LTDA.
 Vigilancia y Seguridad Privada Jorge Duarte jorgeduarte211191@hotmail.com 59346055290

20 DPWORLD POSORJA S.A. Terminal Portuario, Marítimo o Fluvial Mónica Páez monica.paez@dpworld.com 59343804850

21 ECUATORIAN FLOWER GRUNKO CIA. LTDA. Cultivo y Exportación de Rosas Elvia Olivo eolivo@ecuatorianflower.com 59322365777

22 ENCHAPES DECORATIVOS S.A., ENDESA
Fabricación y Exportación de Tableros 

Contrachapados de Madera
Jocelin Rojas sst@endesabotrosa.com 59322676700

23
EPS ESPECIALISTA EN PROTECCIÓN Y 

SEGURIDAD EPSEGU CIA. LTDA. 
Seguridad y Vigilancia Elizabeth Montalvo rrhh@epseguridad.com.ec 59323289309

24 ESTIBA NAVARRETE ESTNAVSA S.A. Operador Portuario Angela Navarrete estnavsa2015@gmail.com 59344548045

25 EUROPARTNERS-ECUADOR S.A. Operador Logístico Christian Drouet c.drouet@europartners.ec 593985856200
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Es imposible ir por la vida sin confiar en nadie; es como estar 

preso en la peor de las celdas: uno mismo.” 

Graham Greene 
 

 

 

 

 

26 EXXIDE S.A. Producción y Exportación de Rosas Mariela Cepeda sgi@nativeblooms.com 59323612039

27 FLORISOL CIA. LTDA. Cultivo y Exportación de Semillas, Plantas y Flores Mario Reinoso mreinoso@flopia.com 59322540688

28 GALAGANS S.A. Transportador por Carretera Santiago Garzón sgarzon@galagans.com 59342738097

29 GARINMOPOINT CIA. LTDA. Agente de Carga Aérea y Marítima Jaime Moncayo gpgerencia@garinmopoint.com 59323237215

30 GARLANDSECUADOR S.A.
Producción y Exportación de Flores y Follajes 

Preservados 
Adriana  Salgado a_salgado@garlands-ec.com 59322471659

31
GRUPO DE CONTROL DE RIESGOS 

CONTROLRISK CIA.LTDA.
Seguridad y Vigilancia Rosario Almeida rrhh@seguridadcontrolrisk.com 59322263178

32 HOJAVERDE CIA. LTDA. FINCA FLORMARE Producción y Exportación de Rosas Roberto Toscano gtcorporativo@hojaverde.com.ec 59322127056

33
INCUSEG CIA. LTDA. (INVESTIGACION, 

CUSTODIA Y SEGURIDAD)
Vigilancia y Seguridad Privada Julio Claros julioc@servicontei.com 59344501761

34
INDUSTRIA ECUATORIANA DE CABLES 

INCABLE S.A.
Exportador de Conductores Eléctricos José Salguero jose.salguero@incable.com 59342113815

35 INDUSTRIAL SURINDU S.A. Exportador de Galletas, Crocantes, Bizcochos y Otros Oswaldo Ramos  oswaldo.ramos@ec.nestle.com 59342443730

36 JASAFRUT S.A. Exportador de Banano Paola Cabrera pcabrera@equapak.ec 59372952000

37 JAZZTRANS S.A. Transportador por Carretera Kevin Driscoll jazztrans2@gmail.com 59345035673

38 LONGPORT ECUADOR CIA. LTDA. Seguridad y Vigilancia Paola Méndez paola.mendez@longportaviation.com 59322818491

39
LOPEZ MENA SERVICIOS ADUANEROS 

INTEGRALES CIA. LTDA.
Agente Aduanal Gabriela Rodríguez gabrielarodriguez@lopezmena.com.ec 59322460570

40 MANLIM MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA S.A. Empresas de Servicio Temporal Mayra Jaramillo mjaramillo@plusmantenimientos.com 59343726450

41
OPERACIONES NAVIERAS Y TARJAS 

OPERNATAR S.A.
Operador Portuario Edson Tomalá edson_tomala18@hotmail.com 59342190370

42
ORGANIZACIÓN COMERCIAL Y ADUANERA 

MARIO COKA B. MACOBSA S.A.
Agente Aduanal Pamela Pilco pamela@mariocoka.com 59342924121

43 OROESTIBA S.A. Operador Portuario Patricio Melendres patricio.melendres@oroestiba.com 59372937392

44 PACIFICLINK S.A. Agente de Carga Maria Sol Medina msmedina@pacificlink.ec 59342590580

45
PRODUCTORA DE GELATINA ECUATORIANA 

S.A. PRODEGEL 
Producción y Exportación de Gelatina Ana Lucía Toro analucia.toro@gelcointernational.com 59332748118

46
PROMAROSA - PRODUCTOS DEL MAR 

SANTA ROSA CIA. LTDA.  - CHANDUY
Exportador de Productos Marinos

Enrique Olmedo Calle 

Pino 
ecalle@promarosa.com 59342290262

47
PROMAROSA - PRODUCTOS DEL MAR 

SANTA ROSA CIA. LTDA. - SANTA ROSA
Exportador de Productos Marinos

Enrique Olmedo Calle 

Pino 
ecalle@promarosa.com 59342290144

48
PROTECCIÓN Y SEGURIDAD PROTSEG C. 

LTDA.
 Vigilancia y Seguridad Privada Hugo Hermosa hhermosa@protseg.com.ec   59346011009

49
PROTROPIC CIA. LTDA. (PRODUCTOS 

TROPICALES)

Cultivo, Elaboración y Venta de Enlatados de Frutas y 

Palmito
 Patricio Soria fabrica@protropic.com 59326046666

50 PROVEFRUT S.A.
Producción y Exportación de Frutas y Vegetales 

Congelados
Paúl Calero pcalero@provefrut.com 59332668053
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“Si a las personas les gustas, te escucharán, pero si confían 

en ti, harán negocios contigo.” 

 Zig Ziglar 
 

 

 

 

 

 

 

 

51 REPCONTVER S.A. Operador Logístico Johana Vasquez jvasquez@repcontver.com 59342150598

52 ROSAPRIMA CIA. LTDA. Producción y Exportación de Rosas Juan Martín Gómez juan.gomez@rosaprima.com 59323946400

53
SAMISA SERVICIOS AEREOS Y MARITIMOS 

INTERNACIONALES S.A.
Agente de Carga Elizabeth Tamayo elizabeth.tamayo@samisa.com.ec 59343729970

54 SAXIMAN LOGISTIC INC S.A. Agente de Carga Tamara Escudero tamara.escudero@grupomancero.com 59342158175

55
SECURITY AIRPORT SERVICES 

AIRPORTSEC CIA. LTDA.
Seguridad y Vigilancia Nelson Salgado nsalgado@airportsec.com.ec 59326036578

56
SEGURIDAD PRIVADA ACTIVE SECURITY 

COMPANY A.S.C. CIA. LTDA.
 Vigilancia y Seguridad Privada Carlos Aguirre caguirre@activesecurity-ec.com   59346018258

57
SEGURIDAD PRIVADA AMERICANA 

SEPROAMERICA CIA. LTDA.
 Vigilancia y Seguridad Privada Jimmy Campoverde jcampoverde@seproamerica.com.ec 59346035059

58
SEGURIDAD PRIVADA IWIAS SEPRIWIAS 

CIA. LTDA.
Seguridad y Vigilancia Orlando Ortega ortegakm@yahoo.com 59326009047

59 SERVITRARA CIA. LTDA. Empresas de Servicio Temporal Grace Gorotiza k.tty99@hotmail.com 593998886351

60
SUBCONTRATACION DE TRANSPORTE DE 

CARGA SUBCONTRERAS S.A.
Transportador por Carretera

Miriam Contreras 

Gutiérrez
operacionessubcontreras@hotmail.com 593968937149

61
SUNCHODESA REPRESENTACIONES C. 

LTDA.
Exportador de Fundas Industriales Juan Carlos Brito jbrito@sunchodesa.com.ec 59342658545

62 TALAHASY SEGURIDAD CIA. LTDA. Seguridad y Vigilancia Freddy Romo fromo@talahasy.com 59322453286

63
THE TESALIA SPRINGS COMPANY S.A. 

Machachi
Producción y Exportación de Bebidas no Alcohólicas Luis Yunga lyunga@cbc.co 59343710200

64 TRANSLATIN S.A. Exportador de Productos Agrícolas y Frutas Patricia Daquilema pdaquilema@translatin.com.ec 59342310139

65
TRANSPORTE DE CARGA PESADA 

TRANSCARSELL S.A.
Transportador por Carretera Edison Mena logisticatransportefull@gmail.com 59342457942

66
TRANSPORTE DE CARGA PRIME 

TRANSCARPRIMEN S.A.
Transportador por Carretera Félix Sanabria fsanabria@transcarprimen.com 593999580300

67
TRANSPORTE DE CARGA Y MUDANZAS 

LARA TRANS LARA S.A.
Transporte de Carga Pesada Eliana Pulles eliana.pulles@translaraec.com 59323463893

68 TRANSPORTE EXPOIMPO S.A. TRANEXIMP Transportador por Carretera Daniel Correia dcorreia@blastisa.com 59342576835

69
TRANSPORTE NACIONAL DE 

HIDROCARBUROS TNH S.A.
Transporte de Carga Pesada  Cristina Nuñez cnunez@tnhlogistica.com.ec 59325126576

70
TRANSPORTE Y LOGISTICA ENDARA S.A. 

TRANSENDARA
Transportador por Carretera Arnaldo Castro Álvarez arnaldo-castro@hotmail.com 593990786537

71 TRANSRODAR CIA. LTDA. Transportador por Carretera Diego Coellar dcoellar@transrodar.com       593999424846

72 TUCHOK S.A. Exportador de banano Héctor Niola hectorniola@hotmail.com 59346051999

73
WORLDWIDE INVESTMENTS AND 

REPRESENTATIONS WINREP S.A.
Exportador de Productos del Mar José Romero jromero@winrep.com.ec 59346008777

74 YOBEL LOGISTIC S.A. Guayaquil Operador Logístico  Erika Játiva ejativa@yobelscm.biz 59346008500

75 YOBEL LOGISTIC S.A. Quito Operador Logístico  Erika Játiva ejativa@yobelscm.biz 59322022704

76 ZAIMELLA DEL ECUADOR S.A. Producción y Exportación de Productos Higiénicos Carlos Ortiz González cortiz@zaimella.com 59323969500
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¿NECESITA SABER EN DÓNDE ESTÁN 

NUESTRAS OFICINAS? 

 

El headquarters de World BASC Organization está en el 5600 NW 36 ST., de la ciudad de 

Miami, Estados Unidos (+1) 305 602 4420 

 

Barranquilla: Calle 76 No. 54-11 Edificio World Trade Center Oficina M-4 (+57 5) 3683451 

Colombia. 

 

Bogotá: Calle 72 No. 10-03, Oficina 305 Edificio Fiduprevisora (+57 1) 756 0814, Colombia. 

 

Bogotá: Cra. 7 No. 32-33 Edificio Fénix, Piso 5 (+57 1) 756 0814, Colombia. 

 

Bucaramanga: Edificio 1 Baiachalá Of. 601 Zona Franca Santander Anillo Vial kilómetro 4, 

Floridablanca Telefax: (+57 7) 678 4800, Colombia. 

 

Cali: Calle 38 Norte No. 6N–35 Hall Empresarial Centro Comercial Chipichape Of. 6-39  (+57 

2) 8965424, Colombia. 

 

Cartagena: Cra. 2 No. 8-142 Centro Comercial Bocagrande Of. 305-306 (+57 5) 665 2806, 

Colombia. 

 

Ciudad de Guatemala: 14 Calle 8-30 Zona 1, Edificio Armagua, Nivel 4, Of. 402 (+50 2) 

2378 6969, Guatemala. 

 

Ciudad de Panamá: Vía Ricardo J. Alfaro, Sede del Sindicato de Industriales de Panamá 

(+50 7) 230 4469, Panamá. 

 

El Paso: 7157 Merchant Ave Ste C, El Paso, 79915, TX, (+1) 915 256 0289, Estados Unidos. 

 

Guadalajara: Av. Américas 1254, piso 19, oficina 111, Colonia Country Club, C.P 44610 

(+52 1) 33 1623 5881, México. 

 

Lima: Jr. Francisco Graña No. 335 Distrito de Magdalena del Mar (+511) 612 8300, Perú. 

 

Manizales: Vía al Magdalena No. 74-71 Edificio ANDI Piso 2 (+57 6) 887 6301, Colombia. 

 

Medellín: Carrera 43 A No. 6. Sur 15 Of. 228 Centro Comercial Oviedo (+57 4) 312 2282, 

Colombia. 

 

Pereira: Carrera 13 No. 13-40, Piso 2 Local 12 Complejo Empresarial Uniplex (+57 6) 325 

0329, Colombia. 

 

San José: Mata Redonda, Sabana Sur. Oficentro La Sabana, Edificio 2, (+506) 2291 0310, 

Costa Rica. 

 

San Salvador: 9a. Avenida Norte y 5a. Calle Poniente No. 333 (+503) 2231 3070, El 

Salvador. 
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Santa Marta: Cra. 1 No. 10A-12 Edificio Administrativo Sociedad Portuaria 2o. Piso (+57 5) 

421 7970 - Ext. 1143, Colombia. 

 

Santo Domingo: Av. Sarasota No. 20, Torre Empresarial AIRD, 2o. Piso, Local 209 (+011-1) (80 

9) 332 7777 - Ext. 7279, República Dominicana. 

 

Valencia: Zona Industrial Municipal Norte Av. Ernesto L. Branger Edificio Cámara de 

Industriales de Carabobo. (+58-241) 834 1920. 

Venezuela. 

 

Para contactos e información en Ecuador, puede comunicarse a: 
 

Cuenca: Dirección: Gonzalo Cordero 2-59 y Federico Proaño, edificio Jacaranda 

Teléfono: (+593) 7 245 5870 

Contacto: Ximena Pacheco 

E-mail: ximena.pacheco@wbasco.org 

 

Manta: Dirección: Flavio Reyes entre calles 28 y 29, edificio Platinum 

Teléfono: (+593) 5 390 5060 

Contacto: Cristóbal Lucas 

E-mail: servicioafiliado@wbasco.org  

 

Guayaquil: Dirección: Las Monjas y Carlos Julio Arosemena, centro comercial Aventura Plaza 

Teléfono: (+593) 4 220 2482 

Contacto: Elizabeth López 

E-mail: elizabeth.lopez@basc-guayaquil.org 

 

Quito: Dirección: Francisco de Miranda N47-10 y Brasil, Edificio BASC 

Teléfono: (+593) 2 225 0039 

Contacto: Liliana Baquero 

E-mail: liliana.baquero@basc-pichincha.org.ec 
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